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Le théme du superhéros qui donne le ton a ce rapport d'impact fait sourire.
Safacture visuelle digne d'un comic se veut aussi un clin d’oeil ludique.

Mais, au-dela de la cape et du masque colorés, une image bien réelle
s'impose: pour changer le monde, il faut agir dés maintenant auprés des
citoyens de demain.

Cette phrase qui tombe sous le sens et cette thématique empruntée a la
BD trouvent une résonnance particuliére aujourd’hui.

En effet, les médias le répétent, le contexte actuel donne lieu & des ma-
nifestations qu’on aurait autrefois associées ala fiction. Cela est vrai au
plan mondial, comme au sein de notre société et touche notamment la
jeunesse.

Ainsi, les comportements fréquents de violence entre les jeunes
s'avérent préoccupants. A ceux-ci s'ajoutent d'autres phénoménes,
dont la violence et I'incivilité dés I'’enfance et envers le personnel sco-
laire.

Oui, on pourrait parfois se croire en pleine série noire... Mais, revenons
toujours a I'espoir et prenons toute la mesure de ces gestes porteurs
qui enracinent le changement au quotidien ET sur la durée. Dans ce
rapport, vous en découvrirez plusieurs!

Parmi ceux-ci, notre présence soutenue sur plusieurs décennies pour
les enfants de nos communautés locales, ol les besoins sont grands.

Le déploiement complété de la nouvelle édition de Vers le pacifique dans
son intégralité est aussi un accomplissement colossal a célébrer avec
fierté.

Ainsi, aprés avoir accompagné plus d'un million de jeunes, notre mission
permettra de former encore plus de héros de demain...

Bonne lecture de ce numéro hors-série!




IMPACT LOCAL A MONTREAL-NORD

ET AHUNTSIC
PRESENCE DANS LES JEUNES ACCOMPAGNES
ECOLES ET LES MILIEUX
EDUCATIFS DU QUEBEC - 1296 ENFANTS ACCOMPAGNES dans notre
communauté

ET AILLEURS DANS LA FRANCOPHONIE
» 114 ENFANTS ont regu un soutien personnalisé
. 85 SERVICES offerts dans le développement de leurs compétences
socioémotionnelles

» 775 ENFANTS rejoints en Temps Libre scolaire
» 221 ENFANTS rejoints en période estivale

* 50 MILIEUX éducatifs accompagnés

* 39 FORMATIONS pour les
professionnels

. 353 PROFESSIONNELS ont * 170 ENFANTS accompagnés en classes d’'accueil
bénéficié de nos formations * 19 ENFANTS rejoints par nos activités éducatives pour
- 34 PRESENTATIONS de nos jeunes arisque
programmes et services * 111 ENFANTS accueillis aux activités a la MCC

+ 30l PROFESSIONNELS ont assisté
anos présentations

» 10 ATELIERS offerts aux parents
* 131 PARENTS rejoints

\
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PACIFIQUES
X P UTILLES

%fllllﬂfi PLUS FORTE

« PLUS DE 3 000 ECOLES rejointes
durant la Semaine Fierement pacifique

« 200 958 PERSONNES touchées sur

) . les réseaux sociaux
* &7 % ont développé une meilleure gestion de

leurs émotions;
* 34 % ontrenforcé leurs compétences relationnelles;

* 9 % ontamélioré leur conscience de soi; F R EN

10 % ont consolidé leur conscience sociale. I E|

A

mc/tm

13 % ont atteint un ou plusieurs de leurs objectifs

30 % sont en progression

« 480 JEUNES MEDIATEURS dans les
écoles primaires de la province

> @

UNE EQUIPE ENGAGEE

. 18 EMPLOYES
« 36 BENEVOLES - 658 HEURES
15 STAGIAIRES - 4269 HEURES

7 MEMBRES BENEVOLES DU CA
et comités - 74 HEURES

-
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Bien oi et avec

PRESENCE SOUTENUE
AUPRES DES ENFANTS
AU SEIN DE COMMUNAUTES
EN MILIEUX DEFAVORISES

DEPLOIEMENT
COMPLETE DE
LA NOUVELLE

EDITION DE VERS
LE PACIFIQUE ACCOMPAGNEMENT

IMPORTANT DES
MILIEUX EDUCATIFS
PARTOUT
AU QUEBEC

\
FIEREMENT
PaC IQUE! OUTILS GRATUITS
LARGEMENT DIFFUSES

4fé0/T/0N DE LA SEMAINE GRACE A DES PARTENAIRES
FIEREMENT PACIFIQUE : UNE . DE PREMIER PLAN

MOBILISATION D' ENVERGURE

CAMPAGNE
RADIOPHONIQUE
AVEC COGECO
MEDIA

RAYONNEMENT

CONSIDERABLE DE
NOTRE MISSION AU
CANADAETA
LINTERNATIONAL

COLLABORATIONS
STRATEGIQUES EN SANTE
MENTALE, EN EDUCATION ET
EN DEVELOPPEMENT SOCIAL
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PREVENIR LA VIOLENCE ET PROMOUVOIR LES
CONDUITES PACIFIQUES EN MILIEUX EDUCATIFS

Depuis plus de 30 ans, I'Institut Pacifique est présent dans plus de 400 écoles avec
ses programmes pédagogiques agissant, notamment, contre la violence et I'in-
timidation.

Ces programmes éprouvés, dont le réputé Vers le pacifique, aident les milieux a di-
vers égards, du préscolaire au secondaire :

* Amener les éleves a développer des relations saines

* Amélioration du climat scolaire

* Plan de lutte contre I'intimidation

On fait aussi appel a eux pour faciliter les apprentissages socioémotionnels et
promouvoir les conduites pacifiques (résolution de conflits, gestion des émo-
tions, communication, etc.).

Leur présence s’étend aux milieux de garde éducatifs a I’enfance, quiimplantent
également en grand nombre Vers le pacifique dés I’age de 4 ans!




AIDER NOS JEUNES A FAIRE FACE
ALINTIMIDATIONET A LA VIOLENCE

A I'heure oll les manifestations de violence (intimidation, conflits violents, cyberviolence,
etc.) touchent nos collectivités et nos écoles, nous voyons nos jeunes durement affectés,
tant dans leur parcours personnel que scolaire (sentiment de détresse, perte d’estime de
soi, problemes de comportement, etc.).

Préoccupés, les adultes qui les entourent (enseignants, professionnels de I'éducation et
parents, bien slr) cherchent également a étre mieux outillés pour les accompagner.

NOTRE SOLUTION EPROUVEE

soutenons:
ENFANTS ELEVES
EN CPE ET pU PRIMAIRE
GARDERIE ET DU

SECONDAIRE
EDUCATEURS
A LA PETITE
ENFANCE

POUR UN LANGAGE COMMUN PARTAGE EN CLASSE, DANS LA COUR
DECOLE, ENTRE LES ADULTES ET MEME A LA MAISON, ET CE,
DF LA PETITE ENFANCE A L ADOLESCENCE!

JEUNES
MEDIATEURS

Notre approche reconnue, issue de la recherche et de I'expérience terrain, se
déploie par nos programmes et notre accompagnement. Partout au Québec, nous

ACTEURS
DU MILIEU
SCOLAIRE

PARENTS

RAPPORT D'IMPACT



LES PROGRAMMES DE LINSTITUT PACIFIQUE
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PROGRAMME OBJECTIF NIVEAU
Permettre aux enfants de développer leurs compétences Préscolaire
Versle >a Nouvelle édition sociémotionnelles afin de favoriser leur bien-étre et 4-5 ans
Pac'ﬁqJe Vers le pacifique : Bien des relations saines, respectueuses et inclusives. 1er, 2¢ et
avec soi et avec l'autre Il permet aussi de former les enfants a la résolution 3¢ cycle
pacifique de leurs conflits. du primaire
Vers le pacifique : Sensibiliser les tout-petits a la résolution de conflits
La résolution de conflits Préscolaire 4 ans

au préscolaire 4 ans

Vers le pacifique : Permettre aux enfants d’étre autonomes et respon-
La résolution de conflits sables dans la gestion de leurs conflits Préscolaire 5 ans
au préscolaire 5 ans et et primaire

au primaire

Vers le pacifique : Encourager I'utilisation de la médiation comme Préscolaire 5 ans
La médiation par les pairs méthode de résolution de conflits et primaire
au primaire

Troisiéme cycle

Ma culture dans Prévenir les problématiques relationnelles reliées aux d S

le resPAIX différences culturelles u primaire.
(5¢ et 6° années)

Différents, mais Outiller les éléves a faire face a leurs conflits de Secondaire

pas indifférents maniére pacifique

------
ey e e

COMMENT NOTRE ACTION A AIDE A PREVENIR LA VIOLENCEET A SOUTENIR
LES RELATIONS SAINES CHEZ LES JEUNES EN 2025-2026

1. DEPLOIEMENT COMPLETE DF LA NOUVELLE EDITION DF
VERS LE PACIFIQUE DANS SON INTEGRALITE

La derniére année nous aura permis de porter avec soin la nouvelle édition compléte de Vers le paci-
fique dans les écoles, du préscolaire au primaire!

Aprés un déploiement progressif, notre programme phare de prévention de la violence et de promo-
tion des conduites pacifiques est maintenant offert sous une forme modernisée au préscolaire 4-5
ans, au 1° cycle, au 2¢ et au 3° cycle du primaire.




CONTENUS REPENSES / PLATEFORME NUMERIQUE /
VISUELS RENOUVELES / FORMULE ALLEGEE

DE 30 ANS APRES SA CREATION,
%Ilﬂfloyﬂf UNE PLACE DE CHOIX DANS

LE PACIFIQUE OCCUPE .
lf%’;coti; PRIMAIRES QUEBECOISES

ET VISE MAINTENANT UN IMPACT AUGMENTE!

CE QUEN DISENT LES ACTEURS SCOLAIRES

« NOTRE ECOLE MET EN CEUVRE LA NOUVELLE
EDITION DE VERS LE PACIFIQUE AUPRES DES
4-5 ANS. C’EST UNE EXPERIENCE INSPIRANTE AU
QUOTIDIEN! NOUS SOMMES VERITABLEMENT
SOUS LE CHARME DES AFFICHES ATTRAYANTES,
DE LAPPROCHE PEPAGOGIQUE RENOUVELEE
AINS| QUE DES SUPPORTS NUMERIQUES MIS A
NOTRE DISPOSITION. »

- Renée Lachapelle et Audrey-Anne Vanier Picard,
TES - Académie Ste-Thérése

« TOUT LE MONDE A AIME LES REINVESTISSE-
MENTS A FAIRE AU QUOTIDIEN AUPRES DES
ELEVES. ON VOIT QUE LES ELEVES ONT APPRIS ET
SE SOUVIENNENT DES ATELIERS, C’EST IMPRES-
SIONNANT! DANS LEURS MOTS, LEURS PROPOS
ET LEUR CHOIX DE VOCABULAIRE, C’EST VERS LE
PACIFIQUE QUI TRANSPARAIT. UN JEUNE RETIRE
DE SA CLASSE A MEME UTILISE LUNE DES RESPI-
RATIONS DE M. DUCALME PAR LUI-MEME, SANS
QUE CA LUI SOIT DEMANDE. »

- Marie-Claude Vanier,

conseillére en promotion-prévention en contexte
scolaire — Centre intégré de santé et de services
sociaux de Laval

- 31ECOLES se sont procuré la nouvelle édition

AINSI, NOUS COMPTONS :

* 24 IMPLANTATIONS pour le préscolaire 4-5 ans
¢ 20 IMPLANTATIONS pour le 1°" cycle du primaire
* 3IMPLANTATIONS au 2° cycle du primaire

* 2 IMPLANTATIONS au 3° cycle du primaire

« LES ENFANTS SE SENTENT CONCERNES PAR
LES HISTOIRES DU NOUVEAU PROGRAMME VERS
LE PACIFIQUE ET AIMENT LES REVOIR. ON VOIT
BIEN LES EMOTIONS DES PERSONNAGES ET LES
ENFANTS LES RECONNAISSENT FACILEMENT, SE
RECONNAISSENT EN EUX. DE PLUS, ON UTILISE
LECRAN DE FACON RAISONNABLE. CA NOUS SIM-
PLIFIE LA TACHE TOUT EN METTANT LES ELEVES EN
ACTION. »

- Nathyann Lachance,
TES - Ecole Villemaire

NOUS AVONS REJOINT AUSSI...

En plus des milieux scolaires, plusieurs
groupes ont manifesté leur intérét pour la
nouvelle édition de Vers le pacifique, tels des
équipes de promotion et de prévention de la
santé publique et des conseillers pédago-
giques, au Québec, au Canada et méme en
Europe!

Développé avec I'appui de :

Fonds d’etudes ‘ bv Chambre
notariales des notaires

O Desjardins

- 30 PRESENTATIONS de la nouvelle édition offertes: ey

313 personnes rejointes

RAPPORT D’'IMPACT



z. FORMATIONS cr ACCOMPAGNEMENT

2025-2026

DES MILIEUX EOUCATIFS

Outre ses programmes a la contribution marquée, I'Institut Pacifique est direc-

tement présent pour les équipes des écoles et des services de garde éducatifs
al'enfance.

Nos formations ont pour but de soutenir de maniére concrete et personnalisée
les acteurs des milieux éducatifs qui souhaitent :
« implanter nos programmes pédagogiques;
» développer leurs habiletés a mieux soutenir les éléves dans la résolution
pacifique de leurs conflits.

QUELQUES THEMATIQUES ABORDEES

- BIENVEILLANCE SUR LA COUR D’ECOLE
- DISTINCTION CONFLIT - VIOLENCE - INTIMIDATION
- LES CAUSES ET LES MANIFESTATIONS DU CONFLIT

- ROLE D’ACCOMPAGNEMENT DE L’ADULTE DANS LA
RESOLUTION DES CONFLITS

- STRATEGIES DE POSITIONNEMENTS EN RESOLUTION
DE CONFLITS

EFFETS OBSERVES

Nos formations permettent aux participants de :
* prendre conscience de leur propre posture face aux conflits;
* reconnaitre et valoriser les bons coups qu’ils posent déja au quotidien;
* mieux comprendre, analyser et désamorcer les conflits;
* clarifier, structurer et renforcer leur role d’accompagnement;
* repartir avec des outils concrets et des idées de réinvestissements.

FORMATIONS
DU PERSONNEL

ANIMATIONS
D’'ATELIERS
EN CLASSE

ACCOMPAGNEMENT
DANS LE
DEPLOIEMENT D'UN
PROGRAMME



CE QU'EN DISENT LES ACTEURS DFS MILIEUX EDUCATIFS

« JE CONNAISSAIS VERS LE
PACIFIQUE, CAR JE L°AI REGU AU
PRIMAIRE. LE PROGRAMME DIFFERENTS,
MAIS PAS INDIFFERENTS EST UNE
SUPER CONTINUITE! TOUS LES ELEVES
DU SECONDAIRE DEVRAIENT BENEFICIER
DE CES ATELIERS. »

« J'AI HATE
DE TOUT METTRE
EN PLACE! »

- CPE Académie
Lanaudieére

- Maison des jeunes de Huntingdon,
liée a l'école secondaire Arthur-Pigeon

<« EXCELLENTE
FORMATION! J°AI
PRINCIPALEMENT AIME
L’EXERCICE SUR LES
CAUSES ET LES
MANIFESTATIONS
DES CONFLITS. »

- Ecole primaire
Saint-Antoine-
Marie-Claret

39 FORMATIONS : 333 professionnels rejoints (provenant de 46 milieux différents)

11 COMITES DE COORDINATION animés par notre équipe au sein de deux
milieux scolaires

2 COANIMATIONS EN CLASSE dans un milieu scolaire : 26 jeunes rejoints

RAPPORT D’IMPACT



2. ATELIERS POUR SouTENIR LEs PARENTS

Nos ateliers destinés aux parents visent a les outiller afin qu'ils
soient en mesure de soutenir leur enfant dans le développement des
compétences socioémotionnelles nécessaires a la résolution de ses
conflits (s’autoréguler, communiquer a I'aide du message clair, écou-
ter, trouver des solutions, etc.).

Ces ateliers ont eu lieu auprés de divers organismes et de parents
d’horizons variés :
Organismes et associations:
Institut des troubles d’apprentissage
Entre Parents de Montréal-Nord
Coup de pouce jeunesse Montréal-Nord
Binam-Canada

10 ATELIERS-PARENTS
OFFERTS :
131 PARTICIPATIONS

Milieux éducatifs :
Ecole Chanoine-Joseph-Théorét
Ecole Bienville

rivky

EFFETS OBSERVES

Nos ateliers-parents permettent aux participants de :
* repartir avec des outils concrets et applicables au quotidien;
* briser I'isolement en échangeant avec d’'autres parents vivant des défis similaires;
» bénéficier d'un espace bienveillant d'écoute et de partage;
mieux comprendre certains concepts clés liés au développement de I'enfant;
renforcer leur pouvoir d’agir dans le développement des compétences socioémotionnelles
de leur enfant.

CE QUEN DISENT LES PARENTS

« SUPER!JA/
APPRIS BEAUCOUP
DE CHOSES. »

« TOUT ETAIT CLAIR ET DETAILLE. ON A EU LOP-
PORTUNITE DE POSER DES QUESTIONS SUR DES
SUJETS QUI NOUS ENNUIENT. EN FIN DE COMPTE,
ON A BEAUCOUP APPRIS AU COURS DE CES
TROIS ATELIERS.

—Un parent fréquentant I'organisme
Coup de pouce jeunesse

- Un parent fréquentant I'organisme
Entre Parents

2025-2026 i



4. une PRESENCE CONTINUE sue uw reeerroms avec Le

PROJET MON QUARTIER PACIFIQUE

Grace a un généreux don de la Fondation Famille Jean-Guy Desjardins, il nous est possible
d’offrir gratuitement des services a notre communauté locale de Montréal-Nord, Ahuntsic et
St-Michel, nous permettant d’assurer une présence continue et engagée!

Parmi les services offerts :
- Formation des jeunes médiateurs et de I'’équipe-école agissant en soutien au programme Vers /e
pacifique : la médiation par les pairs au primaire (écoles Bienville et Saint-Antoine-Marie-Claret)
- Deux séries de 3 ateliers pour les parents (organismes Entre Parents et Coup de pouce Jeunesse)
- Formations au programme Vers le pacifique : la résolution de conflits au préscolaire 4 ans (CPE
Mon univers, CPE Les p’tites frimousses de la Merci, CPE Domaine St-Sulpice et CPE
papillons colorés)
- Formation au programme Vers le pacifique : la résolution de conflits au préscolaire 5 ans et au
primaire (Académie Nour)
- Formation sur l'intervention bienveillante dans la cour d’école pour les éducateurs et surveil-
lants (écoles Bienville et Saint-Antoine-Marie-Claret)

(nw,

ditor SRS g WELE

, CE QU'EN DISENT
EFFETS OBSERVES LES BENEFICIAIRES

Notre engagement au sein d'un territoire ciblé favorise
une approche proactive aupres des milieux, permettant
d’adapter continuellement nos services a leurs besoins et
aleurs réalités (par exemple, au niveau du temps, des thé-
matiques, des modalités, etc.).

« DE TRES BELLES
PERSPECTIVES POUR PLUS
DE SECURITE DANS NOS
COURS D’ECOLE! »

- Ecole Bienville, a propos
du soutien lié a la médiation
par les pairs

- 9MILIEUX SOUTENUS

- 712 ACTEURS SCOLAIRES formés

« J’AI BIEN AIME PARCE

= 7ZATELIERS-PARENTS offerts: QUE GA M’A OUTILLE. »

44 participations

- Ecole Bienville, & propos
de la formation sur I'intervention
bienveillante dans la cour d’école

RAPPORT D'IMPACT



5. UNE ACTION QUI S°ETEND

JUSQU'EN l‘ Kiﬁl

Véritable fleuron québécois, I'Institut Paci-
fique est aussi présent dans la francophonie
canadienne!

Il entretient, notamment, un partenariat de
longue date avec I'Alberta et son milieu sco-
laire francophone, grace a de précieuses
collaborations avec :

-Conseil scolaire Centre-Nord

-Conseil scolaire FrancoSud

Cette année, I'accent a été mis sur I'explo-
ration de la nouvelle édition du programme
Vers le pacifique et sur la poursuite de notre
collaboration future.

UNE BLEEE
INTTIATIVE
WIEBLEKTHINE:

Concours de dessin — Donne vie

auxpersonnages Vers le
Pacifique!

t:"-u' Mme Pacifique

Objectif:
Transformer les dessins en ventables pelichis ! Les eréations
selectionnées seront fabriquées en peluchies unigues.

A 3
MdmﬂHIMMWIMMWMIMWWE
ww-mmlmﬁeﬁenmmw'ﬂaﬁmw
ggemrhgpmr
%‘HMWEM&MMTMM&
TR attrbuer precis, que bes didves devron <ok
rﬂwﬁrﬁ!ﬁwﬂmﬁmﬂ'ﬂ i t "fﬂg

2025-2026

UNE PRESENCE A

LARGE.
PORTEE

MILIEUX ONT BENEFICIE DE NOTRE PRESENCE/
ACCOMPAGNEMENT CETTE ANNEE

ACTIVITES PEDAGOGIQUES MENEES AUPRES
DES JEUNES DE 4 A 17 ANS : 39 JEUNES REJOINTS

SEANCES DE FORMATION POUR PROFESSIONNELS :
353 PROFESSIONNELS REJOINTS

ATELIERS AUPRES PES PARENTS :
131 PARTICIPATIONS ENREGISTREES

AU TOTAL :

SERVICES OFFERTS
+

PERSONNES REJOINTES




6. LE MOUVEMENT DES ECOLES

FIEREMENT PACIFIQUE

Les centaines d'écoles qui implantent nos programmes font partie du mou-
vement des écoles Fierement pacifique!

Chaque année, a I'occasion de la Semaine Fierement pacifique, du matériel
de reconnaissance gratuit est méme envoyé par la poste aux établissements
intéressés.

Ce geste ainsi que cette grande semaine thématique visent a célébrer les
efforts du personnel scolaire et des éléves a mettre de I'avant les conduites
pacifiques a travers le Québec.

Du 11 au 15 mai dernier, cette 4¢ édition de la Semaine Fiérement pacifique
soulignait avec éclat la constance d’un tel engagement en cette ére agitée.

UNE CELEBRATION RASSEMBLEUSE

Cette année encore, cette initiative portée par I'Institut Pacifique et la
Chambre des notaires du Québec, a su créer un bel élan, notamment
grace a sa programmation gratuite comprenant des idées et activités pour
tous les ages.

Le concours Une visite de Mme Pacifique a également suscité I'’engouement,
alors que bien des écoles souhaitaient accueillir notre mascotte embléma-
tique. Bravo d'ailleurs a I'école St-Albert-le-Grand!

RAPPORT D'IMPACT



RECONNAITRE ET MOBILISER! AUDREARNES

BEDARD
Cette année encore, les écoles avaient I’embarras du choix
pour arborer leur fierté et briller!

- Sceau Fiérement pacifique téléchargeable
- Certificats remis aux jeunes médiateurs

- Sintra (banniére) et ornements annuels envoyés aux écoles
implantant nos programmes

- Mentions de félicitations a imprimer par les enseignants pour leurs
éléves
- Mentions spéciales décernées a trois équipes de médiateurs

- Temple de larenommée pacifique (virtuel) et dévoilement de trois :
intronisés JULIE SIMARD

L a B i S | S

NOS JEUNES MEDIATEURS A LHONNEUR

Les équipes de jeunes médiateurs et leur école ont bien sir
été mises en lumiere.

”
En effet, notre programme Vers /e pacifique comporte un 38 ECOLEs

volet unique visant aformer de jeunes médiateurs au sein ont commandé _d u matériel
des écoles. Ainsi, arborant un dossard, des éléves mettent de reconnaissance
en pratique leurs connaissances et habiletés pour aider a la

f soletidie Ait : ; aeals, P °
ol on chasee o durant luséerbation. e
MEDPIATEURS

Plusieurs endossent d’ailleurs fierement ce réle chaque année. : -
ont recu un certificat officiel

MENTIONS SPECIALES




OFFRIR UN FILET DE SECURITE AU CCEUR
D'UNE COMMUNAUTE A RISQUE

Né a Montréal-Nord, I'lnstitut Pacifique est un pilier pour cette communauté et celle
d’Ahuntsic, ot il rejoint les enfants de 5 a 12 ans, notamment en milieux défavorisés.

Notre équipe terrain se déploie, entre autres, dans les cours d’école (aprés les
classes) et dans les parcs, I'été venu. Cette initiative s’apparente au travail de rue et
améne |I'enfant a développer ses compétences sociales par le jeu.

Ces apprentissages, dont la résolution pacifique de conflits et la gestion des émo-
tions, agissent comme autant des facteurs de protection contre la violence et I'inti-
midation et I'aident a batir de saines relations.

La présence de nos éducateurs qualifiés permet aussi a I’enfant de jouer de maniére
détendue et en sécurité.

20
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UNE COMMUNAUTE AUX DEFIS MULTIPLES

L'Institut Pacifique s'implique directement dans la communauté et répond aux besoins im-
portants des familles, depuis plusieurs décennies déja. Aux enjeux d’inclusion bien pré-
sents, se joint la violence observée. Cette situation alourdit encore davantage la réalité de
ces familles de milieux défavorisés, dont les enfants sont déja a risque d’étre touchés
par la délinquance, la marginalisation et I'isolement. En effet, Montréal-Nord, la com-
munauté premiére de I'Institut Pacifique, compte 40 % de familles monoparentales. Notons
également que sa population appartient majoritairement a des groupes de minorités visibles
(soita 57 %) et comprend 39 % de personnes immigrantes. Elle est aussi représentée a 14,8 %
par des jeunes de 12 a 17 ans.*

*Source : Centraide, 2025

CLASSE
D'ACCUEIL
ACTMITES COURS DECOLE - PARC -
7 PROGRAMME PROGRAMME AGIR A L'ECOLE

i 2l TEMPS LIBRE
| feae t Tllll’f L/IBRF Notre équipe terrain se
a:sueer;”zia;\ psa¥ ig;e P e s Lg programme Temps déplace d.ans les écc_>|es du
équipe, du lundi au d'école aprés les heures Libre se pourSL’u’t qans quartier en soutien
jeudi, aprés I'école. A e les ps;CnSuy I'été

JEUNES
A RISQUE

Tout au long de I'année, nos actions a Montréal-Nord et Ahuntsic ont été guidées par une
vision : REJOINDRE L'ENFANT LA OU IL SE TROUVE.

Ainsi, de septembre a mai, notre équipe terrain a été présente dans neuf cours d’écoles
(apres les classes) ainsi qu’a la Maison culturelle et communautaire de Montréal-Nord.
Sur I’heure du midi, nos éducateurs ont aussi accompagné des classes d’accueil et des
groupes de jeunes arisque, agissant ainsi dans trois écoles.

Notre équipe a également retrouvé les enfants dans 4 parcs durant tout I'été.

AU TO7AL :

= 1296 ENFANTS rejoints dans la communauté
(augmentation de 8,5 % par rapport a I’an dernier)

= 114 ENFANTS ont recu un soutien personnalisé
(augmentation de plus de 30 % aussi)

2025-2026
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1. PROGRAMME TEMPS LIBRE EN
PERIODE SCOLAIRE

REJOINDRE L’ENFANT DANS LA COUR DE SON ECOLE,
APRES LES CLASSES, QUAND LE SOIR S’INSTALLE

En fin de journée, quand la lumiére décline et que la cour d’école
se vide, la présence de notre équipe terrain revét une grande im-
portance pour de nombreux enfants. Avec elle, ils partagent leurs
moments libres et vivent des activités extérieures, 2 a 3 fois par se-
maine. Durant ces périodes non structurées en compagnie d’édu-
cateurs qualifiés, les enfants sont amenés a développer ou a ren-
forcer leurs compétences sociales, bénéficiant méme d’'un soutien
personnalisé au besoin.

Temps Libre en période scolaire permet de rejoindre les enfants
qui ne sont pas inscrits au service de garde. Il met également de
I'avant une approche école-famille-communauté, dont bénéficient
les parents et les acteurs scolaires, notamment dans le suivi des
interventions.

EFFETS OBSERVES

Onremarque que 34 % des enfants ont développé leurs compétences
relationnelles : ils apprennent, entre autres, a mieux gérer leur entrée
en relation avec leurs pairs. Les activités ont aussi permis de créer
un lien significatif éducateur-enfant.

Egalement, 33 % ont développé leur conscience de soi, tandis que
50 % ont développé I'autorégulation. Il est a noter que 29 % des
jeunes atteignent leurs objectifs dans le développement de leurs ha-
biletés sociales, alors que 30 % sont en progression.

9 ECOLES 775 ENFANTS

rejoints

bénéficient du programme

CE QU'EN DIT NOTRE
EQUIPE TERRAIN

« LES ENFANTS APPRECIENT
CES PETITS JEUX ET ACTIVITES
SPORTIVES APRES L'ECOLE.
EN PARTICIPANT AVEC EUX, JE
PEUX REGULER EN DIRECT LES
COMPORTEMENTS, CELA CREE
UN CADRE SECURISANT ET
EQUITABLE QUI LES AMENE A
PERSEVERER AINSI QUA TRA-
VAILLER DES COMPETENCES
SOCIALES COMME LA COOPE-
RATION, LEMPATHIE, LA COM-
MUNICATION OU LA GESTION

DES EMOTIONS. »

- Pauline, éducatrice

« LORS DES ACTIVITES, IL NEST
PAS RARE DE VOIR LES JEUNES
GERER MAL LEURS CONTRA-
RIETES, NOUS SOMMES LA
POUR LES SOUTENIR. DABORD,
EN LES AIPANT A TROUVER DES
MOYENS POUR SE CALMER.
PAR LA SUITE, EN LES AMENANT
A EXPRIMER LEURS RESSEN-
71S ET LEURS CONTRARIETES
DE FACON ADEQUATE AUX
PERSONNES CONCERNEES.
NOTRE ACCOMPAGNEMENT
EST CONCRET (POSITION
DU CORPS, TON DE LA VOIX,
PARLER AU « JE », ECOUTER
LAUTRE, ETC.) ET OUTILLE
VERITABLEMENT LE JEUNE. »

- Mélissa, éducatrice

54 ENFANTS
ont regu un soutien
personnalisé

RAPPORT D'IMPACT



ECOLE
DE LA
FRATERNITE

ECOLE LE
CARIGNAN

ECOLE
SAINT-
VINCENT-
MARIE

ECOLE
SAINT-REMI

ECOLE
SAINTE-
COLETTE

ECOLE
JULES-VERNE

ECOLE
JEAN-
NICOLET

égOLE
ADELARD-
DESROSIERS

ECOLE
LOUIS-COLIN

2025-2026

« MON FILS A GRANDI
BEAUCOUP AU NIVEAU
SOCIAL, PUISQU’IL ETAIT
VRAIMENT GENE ET TRES
MAL A L'AISE AVEC LES
SITUATIONS DE CONFLITS.
TEMPS LIBRE LUI A PERMIS
DE SAVOIR S’EXPRIMER
GRACE A L'AIDE DE L'INTER-
VENANT A sgs cOTES. »

- La maman d’un garcon
fréquentant I’école
De La Fraternité

« POUR GERER MES
EMOTIONS, J'AI APPRIS
A ALLER CHERCHER L’'AIDE
D’'UN ADULTE. »

-Un enfant de 11 ans de I’école
Ste-Colette

« IL A PLUS DE FACILITE A
S’EXPRIMER. IL AFFIRME
DAVANTAGE SES SENTI-

MENTS ET EST PLUS AUTO-
NOME DANS SES TACHES

REGULIERES, MEME SI JE
DOIS LUI FAIRE ENCORE

QUELQUES RAPPELS. »

- La maman d’un garcon
fréquentant I’école
Adélard-Desrosiers

« LE PROGRAMME
FAVORISE UN SENTIMENT
D’APPARTENANCE ACCRU

AINSI QUE LE DEVELOPPE-

MENT DE CERTAINES
HABILETES SOCIALES ET
LA VALORISATION DES
ELEVES. »

- La direction de I'école
De la Fraternité bénéficiant du
programme Temps Libre

<« GA LEUR DONNE UNE OCCASION PDE PLUS DE VIVRE DES
SITUATIONS SOCIALES ET STRUCTUREES POUR DEVELOPPER
LEURS HABILETES SOCIALES ET LEURS COMPETENCES
SOCIOEMOTIONNELLES. »

- La direction de I’école Jean-Nicolet
bénéficiant du programme Temps Libre
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2. PROGRAMME £TE

PERMETTRE A L’ENFANT DE JOUER ET DE SE SENTIR EN
SECURITE AU PARC, L'ETE

L'été venu, les enfants de Montréal-Nord retrouvent les éducateurs de
I'Institut Pacifique dans certains parcs de I'arrondissement. Grace au
programme Temps Libre-été, ils bénéficient gratuitement d’activités spor-
tives et éducatives pendant 8 semaines. La présence bienveillante de
notre équipe contribue a créer, au sein du parc, un espace sécuritaire ou
I'’enfant peut jouer de maniere détendue et développer ses compétences
sociales. Ce programme permet aussi d’'enrichir la saison estivale de
nombreux enfants ne pouvant bénéficier de camps de jour.

PRESENCE DE
NOTRE EQUIPE DANS

4 PARCS

TOUT L'ETE

EFFETS OBSERVES
On remarque que 34 % des enfants ont pu développer la régulation de
leurs émotions et 36 %, leur conscience sociale.

D'un parc a l'autre, nos éducateurs ont observé une belle progression
chez les enfants au fil de la saison estivale. Ces derniers ont été encoura-
gés arégler leurs conflits de maniére pacifique et par eux-mémes a chaque
fois que cela était possible : un défi bien réussi! Les parents ont égale-
ment noté des changements positifs et certains ont nommé avoir percu
une amélioration des compétences sociales de leur enfant. Plusieurs en-

221 ENFANTS

REJOINTS

fants ont mentionné, quant a eux, avoir appris de nouveaux moyens pour
se calmer et ont nommé leur sentiment de sécurité et d'appartenance!

22 ENFANTS

ONT REGU UN $OU‘!’IEN
PERSONNALISE

PARC

LE CARIGNAN PARC &
PRIMEAU

PARC PARC
HENRI- OTTAWA
BOURASSA
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CE QU'ILS NOUS DISENT

« JE VIENS EN TEMPS LIBRE POUR ETRE
AVEC DES ADULTES AVEC QUI PARLER
oU JOUER. »

- Un enfant fréquentant le Temps Libre-été
au parc Henri-Bourassa

« JE ME SENS PLUS EN SECURITE
AU PARC QUAND JE sUIS EN
TEMPS LIBRE. »

- Un enfant fréquentant le Temps Libre-été
au parc Le Carignan

« JE RECOIS DE BONS CONSEILS
QUANPD JE VAIS CHERCHER DE LAIDE AU-
PRES DES ADULTES DE TEMPS LIBRE. »

- Un enfant fréquentant le Temps Libre-été
au parc Ottawa

2025-2026
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ACCUEILLIR L’ENFANT AU QUOTIDIEN DANS UN LIEU
INTERIEUR AU CCEUR DE LA COMMUNAUTE

Durant 'année scolaire, on accueille aussi les enfants en fin de
journée et en début de soirée, dans un lieu central et familier : la
Maison culturelle et communautaire de Montréal-Nord. En pré-
sence d'un éducateur, ils peuvent vivre une panoplie d'activités
intérieures gratuites. Arts plastiques, cuisine et jeux coopé-
ratifs sont aussi I'occasion de développer leurs compétences
sociales. Ce lieu permet d’étendre notre présence locale et de
renforcer le sentiment de sécurité de I'’enfant au sein de son
quartier.

EFFETS OBSERVES

43 % des jeunes ont développé leur conscience d’eux-mémes,
tandis que 43 % ont appris a s’autoréguler. 14 % des jeunes ont
également développé leurs compétences relationnelles.

111 ENFANTS

ACCUEILLIS (SOIT

8 ENFANTS

ONT REGU UN SOUTIEN

E DOUBLE DE
- PERSONNALISE

L’‘AN DERNIER)

CE QUEN DISENT LES ENFANTS

« GA ME PERMET
D'APPRENDRE DE NOUVEAUX
JEUX PLUTOT QUE D'ETRE
DEVANT MES ECRANS. »

« QUAND JE VIS
UNE SITUATION DIFFICILE,
L'EDUCATEUR M’AIDE EN
PRENANT LE TEMPS DE ME
PARLER ET EN ME RAPPELANT
CE QUE J’AI APPRIS POUR
REGLER MES CONFLITS. »

« PENDANT LES ACTIVITES,
L’EDUCATEUR M'A APPRIS A
RESPECTER LES REGLES ET
A NE PAS ME BATTRE. »

- Un Garcon de 11 ans
fréquentant nos activités
alamMccC

-Un garcon de 7 ans
fréquentant nos activités
alaMccC

- Une fillette de 8 ans
fréquentant nos activités

alaMccC
A
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4. PROGRAMME TEMPS LIBRE ADAPTE POUR

LES CLASSES DACCUEIL

OUTILLER L’ENFANT NOUVELLEMENT ARRIVE AU PAYS AFIN DE FACILITER
SES INTERACTIONS SOCIALES

A I'heure du diner, nos éducateurs accompagnent des classes d’accueil du primaire,
dont les enfants de 5 a 12 ans issus de I'immigration sont en difficulté scolaire. Deux a
trois fois par semaine, notre équipe propose des activités éducatives, prétextes a déve-
lopper les compétences sociales des enfants ainsi que des moyens de communiquer

(la barriére de la langue étant souvent un frein). Cet accompagnement aide concré-
tement I'enfant a prendre sa place et a favoriser son épanouissement au sein de sa
société d’accueil.

EFFETS OBSERVES

Cette activité a permis de développer les habiletés sociales des enfants ainsi que leurs
moyens de communication a I'aide d’outils visuels créés par I'lInstitut Pacifique. Parmi
les jeunes, 38 % ont développé leurs compétences relationnelles et 43 % leur capacité a
s'autoréguler et a développer leur conscience de soi.

2 ECOLES ont bénéficié de notre : ECOLE

accompagnhement S JEAN-
170 ENFANTS rejoints ANTOINE- &
(augmentation de 70 % par rapport MARIE- &

allan dernier) CLARET

171 ENFANTS ont recu un soutien
personnalisé

2025-2026 o



5. ACTIVITES EOUCATIVES POUR L£5 JEUNES 2 ECOLES

ONT BENEFICIE

j ﬂ/’@”f DE NOTRE

ACCOMPAGNEMENT

OFFRIR UN ACCOMPAGNEMENT CIBLE A DES ENFANTS SUSCEP-
TIBLES DE RECOURIR A LA VIOLENCE OU D’EN ETRE VICTIMES

L'Institut Pacifique propose des activités s’adressant a des jeunes de 9
a12 ans arisque de développer des comportements violents ou d’étre
victimes de violence ou d’intimidation.

Ciblés par les enseignants et les acteurs scolaires, ces jeunes participent lg [”Fl”ﬁ

a 10 rencontres de groupes, sur I’heure du midi, a I'automne et a I’hiver. REJOINTS
Grace a des activités utilisant différents médiums, les jeunes trouvent une
maniére de s’exprimer pacifiquement. Dans un cadre sécuritaire et bien-
veillant s’ajustant a leurs besoins, ils ont aussi la chance de partager leurs
opinions, d'étre reconnus et de développer leurs talents. Le programme
est offert dans une école de Montréal-Nord et dans une école d’ Ahuntsic.

Ces activités ont permis de développer l'autorégulation et les compé- 19 [”Fl”ﬂ

tences relationnelles chez 56 % des enfants présents. Elles leur ont aussi ONT REGU UN SOUTIEN
permis d’apprendre a accepter leurs limites et a se faire confiance. Ces PERSONNALISE
activités, qui ont également abordé la thématique de la violence et de I'in-

timidation, ont contribué a maximiser ces impacts positifs jusqu’a I’entrée

au secondaire.

ECOLE ECOLE
SAINT- JULES-VERNE
ANTOINE-
MARIE-
CLARET
&
>
VM~
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SUIVIS PERSONNALISES 20252026

Lorsqu'un enfant bénéficie d’un soutien personnalisé, il est amené a tra-
vailler sur un objectif précis en fonction de ses besoins.

Autorégulation

Compétences relationnelles

Conscience de soi

Conscience sociale

DES PAS DF GEANTS

13 % DES ENFANTS
ONT ATTEINT UN OU

PLUSIEURS OBJECTIFS
DE LEUR SOUTIEN
PERSONNALISE.

Chaque enfant étant différent, notre équipe identifie donc les compé-
tences socioémotionnelles ol un soutien est particulierement requis.

CETTE ANNEE,
DE PLUS
D’ENFANTS ONT
PU BENEFICIER
D’UN TEL ACCOM-
PAGNEMENT, PAR
RAPPORT A
L’AN DERNIER.

30 % DES ENFANTS
COMPTENT UN OU PLUSIEURS
OBJECTIFS EN PROGRESSION
DANS LEUR SOUTIEN
PERSONNALISE.

RAPPORT D'IMPACT
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Vers le pacifigue accompagne les enfants aux quatre

coins de la planete!

Au-dela des écoles du Québec ou il est bien implanté
depuis plus de trois décennies, notre programme phare
est aussi présent ailleurs dans la francophonie (sans
oublier bien sir le reste du Canada). On le retrouve d’ail-
leurs jusqu’en Polynésie francaise!

Avec le temps, il s’est également taillé une petite place en Europe, dans
des pays tels que la France, la Belgique et la Suisse.

Au fil des décennies, Vers le pacifique a aussi été adopté par des lycées

francais aux Etats-Unis et a fait une incursion en Amérique latine.

Il est actuellement présent a Carthagene en Colombie, plus précisément
dans le quartier Nelson-Mandela. Ca ne s’invente pas!

2025-2026 l



'3_.1\1 CONTRES ET GRANDES

ODLLABOKAT J DINS

Communiquer habilement des notions concretes et faciles a appliquer:
c'est un art que maitrise I'Institut Pacifique! Qu’il soit invité a prendre
la parole lors d’'un événement ou qu'il prenne part a I'élaboration de
contenus sous diverses formes, son message suscite I'intérét.

En plus de ses formations réguliéres (en présentiel ou en virtuel), voici
quelques-unes des présentations et collaborations hors calendrier de

I'Institut Pacifique :

- Collaboration renouvelée, par le biais d’'un quiz interactif sur I'es-

prit sportif, a 'exposition Bouger!, présentée pour une seconde
fois au Musée de la santé Armand-Frappier — Septembre 2025 a
septembre 2026

- Présence au Congreés de I'Association montréalaise des direc-
tions d’établissement scolaire (AMDES) — Avril 2026

- Diffusion officielle de notre outil Mes paroles, j'y vois : pour une com-
munication positive a I'école dans le cadre de la Semaine de la san-
té mentale, portée au Québec par I'’Association pour la santé
publique du Québec (ASPQ) et Ca se cultive — Mai 2026

- Présentation a une concertation des psychoéducateurs du
Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) - Mai 2026

- Participation a la foire annuelle du Plan de développement social
de Montréal-Nord a titre de partenaire - Mai 2026

- Présence au Congreés de I'Association professionnelle des
animatrices et animateurs de développement personnel et
de I'engagement communautaire du Québec (APAVECQ) -

Juin 2026
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UN AGENDA BIEN REMPLI

L'Institut Pacifique est également heureux de participer, notamment a
titre de partenaire, a d’autres grands événements liés a la jeunesse ou
de joindre des mouvements de solidarité, tout au long de I'année.

Parmi ceux-ci:
- Journées de la paix

- Mouvement Le communautaire a boutte
- Journées de la persévérance scolaire

- Semaine pour I'école publique

‘BOUTTE

BRAVO

A NOS AMBASSADEURS
JENNIFER ET BENNEDICT
MATHURIN'!

Une date spéciale s’est ajoutée a notre
calendrier en 2025-2026 :

A la rentrée, les athlétes de réputation in-
ternationale Jennifer et Bennedict Mathurin
(NBA), qui appuient notre mission et en ont
bénéficié durant leur enfance, étaient tous
deux honorés a Montréal-Nord.

Quel bonheur de les retrouver pour ce
moment rempli d’émotions culminant par
la remise de médailles de I"’Assemblée na-
tionale par Madwa-Nika Cadet, députée de
Bourassa-Sauvé!

2025-2026 o



LA FORCE DE NOTRE EQUIPE

L'Institut Pacifique bénéficie d’'une dynamique unique ol collaborent des professionnels
formés en sciences sociales et en sciences de I’éducation.

Ses équipes variées travaillent a réaliser de nombreux projets et a offrir des services de
qualité, chaque année. Tant6t déployées sur le terrain, tantdt mobilisées a l'interne, toutes
les équipes sont guidées par une seule et méme mission!

Lieu de formation reconnu, I'Institut Pacifique accueille aussi des stagiaires provenant de
diverses maisons d’enseignement.

De précieux bénévoles complétent aussi notre grande équipe!

bénévoles impliqués au stagiaires autres bénévoles
sein de I'Institut Pacifique

heures de bénévolat heures investies heures de bénévolat



LINSTITUT PACIFIQUE TI'ENT A REMERCIER
SON PERSONNEL EN?AGE AINSI QUE
LES NOMBREUX BENEVOLES ET STAGIAIRES

QUI SOUTIENNENT SA MISSION!

EMPLOYES

MARION BAILLET |/
Coordonnatrice des services
aux enfants de la communauté

ISABELLE BOISSE |
Directrice générale

I?AULINE BOUCHON |
Educatrice

WILBY DESCARTES |
Educateur

GENEVIEVE DUMAIS |
Directrice des communica-
tions, relations publiques et
partenariats

BRIGITTE FLEURY |
Responsable en dévelop-
pement philanthropique et
subventions

MELISSA GAUTHIER |
Coordonnatrice des pro-
grammes et services en
milieu éducatif

ISABELLE GIRARD |
Formatrice-conseillére en
milieu éducatif

MéLISSA HABTICHE |
Educatrice

CHARAFE HARRAS |
Formatrice-conseillére en
milieu éducatif

YOHANN HETU | Chargé de
projet en intégration multimédia

JENNIFER HUA | Educatrice
STEPHANE LAUZON |
Designer graphique

KARL MERCIER | Educateur
WASSIM NACER | Educateur

CHLOE PICARD |
Formatrice-conseillére en
milieu éducatif

MARILOU POUDRIER |/
Educatrice

CELINE REUZE |
Formatrice-conseillére en
milieu éducatif

ERIC ROSENBERGER |
Adjoint a la direction, respon-
sable des ressources humaines
et matérielles

NATHALIE ROY |
Technicienne comptable

AGUSTINA VILLIAS | Chef
d’équipe des services aux
enfants de la communauté




36

BENEVOLFS

CYRINE AFFANY
ISAAC AMROUCI

DOLY MARCELINA BADIBANGA
JADE KEYSHA BEAUVAIS
WINNIE-JANE BERNARD
CARLA BLANCO

ALEXA BOURSIQUOT
ABIGAELLE BRISTOL

PIVOINE DJAM

MARIA ENNOUNI

NAIMA JANE FANFAN

STERLY LOODMIA FRANGOIS
ELIANE GILBERT

MERIEM HADJI

KAWTER HASSANI

EVE LECLAIR

JASMINE LAGACE
NOURELHOUDA MAKHLOUF
MAROUA MIRA

KATHERINE MUNOS MARTINEZ
MELYA PICHETTE

REBECCA PIERRE

SOFIA RAMOS HERNANDES
SYLVIE RAZAFINDRAKOTO
JASMINE ROUSSELIN CASTILLO
NOUSSAIBA SABOUR

MARIA SAHEL

NAIKA SAMEDI

ANISSA SELME

SANATHOI SORAM

LISA ST CLAIR-ANDRE

EVE THIBODEAU

OCEANNE-TRESSIE SIEWE-KUE-
MABOU

ANNE-MARIE VINCENT
KAMILLE WILDOR
NAWEL YASSA

« MON BENEVOLAT ME
PERMET DE DECOUVRIR
PLUSIEURS ASPECTS DE LA
VIE QUEBECOISE.

A LINSTITUT PACIFIQUE,

IL REJOINT AUSSI MON
INTERET POUR LES ENFANTS
ET ME DONNE LOCCASION
DE CONTRIBUER A UNE
MISSION QUI TOUCHE
LEUR BIEN-ETRE. »

- Sylvie Razafindrakoto, bénévole

STAGIAIRES

DANIA ADEL
NAMINATA BAMBA

CHERYCA CHARLES
CHRISTEL CHIZA HTOZI

CHRISTINA COUSIN
HELENE DIYISONIMINA
GENEVIEVE GUILLAUME
GENEVIEVE HARDY
GIANNINA HERRERA
LAMIA KADRI

MARCELLUS
ERMIONE PANPILUS

MARYLINE ADMEUS JACQUES

SHANTALLE SHEMA CENESTON

CASSANDRE MIKA-LOVE COTHIAS

RITCHY GERRY MICK GOFFY
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PRESIDENTE

(et trésoriéere par intérim)

DOMINIQUE HAMEL,

FCPA, AUDITRICE, IAS.A/ICD.D
Cheffe des opérations, Audit et

Certification pour KPMG au Canada,
Associée

KPMG CANADA

VICE-PRESIDENT

JONATHAN SENECAL, cive ISABELLE BOISSE
Gestionnaire de portefeuille

Directrice générale
principal, Conseiller en placement INSTITUT PACIFIQUE
principal

GROUPE PERRON SENECAL -
BMO NESBITT BURNS

DIRECTRICE GENERALE

L'HONORABLE LOUISE OT1S ASTOU MBODJ, . sc. oo

KATHLEEN LEGAULT

M ANNICK NGUENANG NONO

20z25-20z6
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FINANCEMENT

Faire une différence dans la vie des jeunes chaque année et créer a
long terme un changement de société est sans aucun doute le ré-
sultat d'un effort collectif. L'Institut Pacifique tient donc a remercier
ses précieux donateurs et partenaires financiers pour leur soutien
de méme que les milieux éducatifs adhérant a ses programmes et
services pour leur confiance renouvelée.

ont été amassés au cours
de la derniére année.

FINANCEMENT 20252026

ENTREPRISES
8%

SUBVENTIONS
FONDATIONS

10% SUBVENTIONS MUNICIPALES
AUTRES 23%
REVENUS

8%

e SUBVENTIONS
DE BIENS 50%
ET DE

SERVICES
5%

SUBVENTIONS
PROVINCIALES
©o%

' SUBVENTIONS FEDERALES
0%
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DONATRICES ET DONATEURS

Pacificateurs
100 000 $ et plus

Chambre des notaires du Québec

Médiateurs

50000$—-99999$
Fiera Capital
Fondation Desjardins

Bienfaiteurs
250008 —-49999$

Caisse Desjardins de Sault-au-
Récollet-Montréal-Nord

Ambassadeurs

10 000$ —24 999 $
Carmelle et Rémi Marcoux
Fondation J.A DeSeéve
Fondation Rossy
Fréres de Saint-Gabriel
Gérard Geoffrion

Sceurs de la Charité de
Sainte-Marie

Bétisseurs
5000$—-9999$
Dominique Hamel
Fiducie Charitable Fournier-Ethier
Fondation de la famille Brian
Bronfman
Fondation Georges St-Pierre
Lallemand

Alliés

1000$—-4999$

Charles Lasnier

Circuit Ford-Lincoln
Congrégation de Notre-Dame du
Québec

Evénement Groupe Perron
Freres des Ecoles chrétiennes
Fondation Beaulieu-Blondin
Fondation Matlex

Fédération québécoise des
directions d’écoles (FQDE)
France-Elaine Duranceau
Gérald Perron

Jonathan Sénécal

Magnus Poirier

Natasha Dufresne

Fonds de solidarité FTQ

Leaders
500$—-999$
9453-4369 Québec inc.
Alain Papillon
Alliance Steel Corporation
Benoit Guérard
CAE
Catherine Allard
Emilie Neveu
Franciscains du Canada
FTQ Construction
J.W. Kwasnik
Fédération autonome de I'ensei-
gnement (FAE)
Lyne Lazure
Manon Sigouin
Marie Valcourt

Marie-Eve Dumoulin
Marie-Hélene Nolet
Mario Meloche
Mauricienne St-dean
Michael Barratta
Moniales Carmélites de Montréal
Patrice Ouimet
Philippe Grubert
Sécuri-Check
Sophia Zito

Sophie Germain
Stéphane Drolet
Suzanne Hotte
Teresa Cicciu

Toni Dilli

Deux dons anonymes

Amis
1$-499$
Brigitte Fleury
Moniales Carmélites de Montréal
Sceurs de Sainte-Croix —
secteur Québec

Dons en services
Cpro bono)
Cogeco Média
Madame Diane Jeannotte
Diane Jeannotte Communications

Don en nature
Réchaud-Bus

Cette liste inclut les donateurs qui ont fait un don entre le 1°" avril 2025 et le 31 mars 2026.
Malgré tous nos efforts, il se peut que cette liste comporte des erreurs ou des omissions.

Dans ce cas, n’hésitez pas a communiquer avec nous au 514 598-1522 ou par courriel a

info@institutpacifique.com.
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ORGANISMES

SUBVENTIONNAIRES

LINSTITUT PACIFIQUE RELEVE LES DEFIS INHERENTS
A SA MISSION AVEC LA CONTRIBUTION DE PRECIEUX
PARTENAIRES FINANCIERS, QUE NOUS TENONS AUSSI

A REMERCIER!

JGENCE DE LA SANTE PUBLIQUE PU CANADA
CENTRAIDE DU GRAND MONTREAL

DIRECTION REGIONALE DE LA SANTE PUBLIQUE
EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA

MINISTERE DE LA FAMILLE

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

SECRETARIAT DU QUEBEC AUX RELATIONS CANADIENNES

VILLE DE MONTREAL
VILLE DE MONTREAL: ARRONDISSEMENT D AHUNTSIC

VILLE DE MONTREAL: ARRONDISSEMENT DE MONTREAL-NORD
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DE CONCERT AVECLES ACTEURS

DELA COMMUNAUTE

Reconnu dans le Grand Montréal depuis 1976, I'Institut Pacifique jouit d’une belle
influence au coeur de son milieu et s'implique méme dans la vie locale d’autres quartiers
ou I'on bénéficie de ses services.

Il s’inscrit dans un vaste réseau de solidarité ou il collabore de prés au développement
social et ol sont menées des actions communes, notamment, en prévention de la violence.

QUELQUES EXEMPLES DE NoTRE ENCGAGEMENT

- Favoriser lI'intégration sociale et le développement du plein potentiel
des jeunes Ahuntsicois (6-30 ans), en joignant les actions communes des
acteurs de la Table de concertation jeunesse d’Ahuntsic et occupant
une place au sein de son CA.

- ldentifier, promouvoir et défendre les enjeux et les orientations
jeunesse de Montréal-Nord, en siégeant sur la Table de concertation
Jeunesse de Montréal-Nord (TCJMN).

- Soutenir laréussite éducative et la persévérance scolaire des 0-35
ans de Montréal-Nord en contribuant aux prises de décisions visant
I'action collective en réussite éducative chapeautée par le Comité Réussite
éducative de Montréal-Nord, rassemblant deux tables de concertation
(pour les 0-5 ans : la Table de concertation petite enfance et famille de
Montréal-Nord et, pour les 6-35 ans : la Table de concertation jeunesse
de Montréal-Nord).

- Promouvoir la santé, le bien-étre et la réussite éducative des jeunes
(5-17 ans) et prévenir les problémes psychosociaux ainsi que les enjeux
au niveau du développement et de I'adaptation sociale et scolaire par
I'entremise d'actions et de projets soutenus par le Comité EMES-DRSP
Montréal-Nord, en I'occurrence notre programme Temps Libre.

- Contribuer a l’'amélioration de la qualité et des conditions de vie de
la population de Montréal-Nord, en luttant contre I’exclusion sociale
et la pauvreté grace a une implication au sein de la Table de quartier de
Montréal-Nord.

- Lié a cette table, agir au sein du Comité prévention de la
criminalité, mettant en ceuvre des actions pour la sécurité
urbaine sur I'’ensemble du territoire de Montréal-Nord.

- Soutenir la réussite sociale et éducative ainsi que I'insertion sociale
des enfants et jeunes (6 a 30 ans) de Verdun, par le biais d’'une implication
soutenue a la Table de concertation jeunesse de Verdun.

- Agir pour I’harmonie sociale par la prévention active de la violence
sous toutes ses formes dans la grande région de Montréal, en prenant
part aux communautés de pratique du Réseau pour la paix et I’harmonie
sociale et du Réseau Outils de paix.

2025-2026
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CONCERTATIONS LOCALES FT REGIONALES

Concertation et représentation - Table de quartier de Montréal-Nord

AHUNTSIC - Comité prévention de la criminalité

- Table de concertation jeunesse d'Ahuntsic Concertation et représentation

VERDUN

Concertations et représentations - Table de concertation jeunesse de Verdun
MONTREAL-NORD

- Table de concertation jeunesse de

Concertations et représentations
Montréal-Nord REGIONALES
- Comité Réussite éducative de
Montréal-Nord

- Comité EMES-DRSP Montréal-Nord

- Réseau Outils de paix

- Réseau pour la paix et I'harmonie sociale
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PARTENAIRES DE RAYONNEMENT

2025-2026

SALUONS

NOS COLLABORATEURS

En tant que référence, I'Institut Pacifique collabore régulierement avec des institutions et
des organismes qui font appel @ son expertise pour concevoir, bonifier ou encore valider
des programmes et des services. Dans un souci continu de rigueur et de partage des
meilleures pratiques et données probantes, I'Institut Pacifique entretient aussi un lien
étroit avec différents chercheurs et universités. |l réalise également des projets communs
avec plusieurs joueurs du milieu communautaire ou évoluant dans I'espace public.

PARTENAIRES DE PROJETS

- ASSOCIATION POUR LA SANTE PUBLIQUE/
CA SE CULTIVE

- CLUB DES PETITS DEJEUNERS
- FONDATION DR JULIEN

- FONPATION JEUNES EN TETE
- MINISTERE DE LEDUCATION

- ASSOCIATION MONTREALAISE DES
DIRECTIONS D'ETABLISSEMENT SCOLAIRE

- CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUEBEC
- COGECO MEDIA

- FEDERATION AUTONOME DE
LENSEIGNEMENT

- FEDERATION DES COMITES DE PARENTS
DU QUEBEC

- LECOLE OUVERTE (MINISTERE DE
LEDUCATION)

PARTENAIRES D EXPERTISE

- LES LIBRAIRES
- MINISTERE DE LA FAMILLE

- REGROUPEMENT DES COMITES DE
PARENTS AUTONOMES DU QUEBEC

- COMITE QUEBECOIS POUR LES JEUNES
EN DIFFICULTE DE COMPORTEMENT

- RESEAU POUR LA PAIX ET LHARMONIE
SOCIALE

COMITE CONSULTATIF

Claire Beaumont, Ph. D., Professeure et
chercheure — Faculté des sciences de I'éducation
(Université Laval)

Francois Bowen, Professeur titulaire -
Département de psychopédagogie et d’andragogie
(Université de Montréal)

Martin Gendron, Ph. D., Professeur et
chercheur — Département des sciences de
I'éducation (Université du Québec a Rimouski —
Campus de Lévis)

Eric Mo rissette, Professeur agrégé praticien —
Département d’administration et de fondements de
I’éducation (Université de Montréal)
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L'Institut Pacifique est un organisme constitué en vertu de la partie Il de la
Loi sur les compagnies du Québec. Il est reconnu comme un organisme de
bienfaisance au sens de la Loi de I'impot sur le revenu et est donc exempté
des impdts sur le bénéfice. Pour I'’exercice financier 2025-2026, la firme comp-
table Raymond Chabot Grant Thornton a procédé a I'audit de nos états fi-
nanciers.

L’'Institut Pacifique est géré sainement et efficacement par une équipe in-
terne qui surveille les opérations quotidiennes. Le conseil d’administration,
appuyé par le comité exécutif, supervise I'ensemble des opérations a l'aide
de présentations de rapports périodiques et d’indicateurs de performance
liés aux objectifs.

Les personnes intéressées peuvent se procurer une copie des états financiers
audités en communiquant directement avec I'Institut Pacifique a I'adresse
courriel suivante : info@institutpacifique.com.
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